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Formazione, tirocini
e orientamento:
con Essenia UETp

PEuropa e piu vicina

La realta di Salerno é stata tra le prime a specializzarsi in progetti
di mobilita transnazionale. Lamministratrice Palumbo: “Al fianco
dei giovani che vogliono avviare nuove attivita imprenditoriali”

Attualmente, con il Pro-
gramma Erasmus+, Essenia
UETP attiva percorsi di tiroci-
nio e formazione professiona-
lizzante per cittadini italiani
all'estero e per stranieri in Ita-
lia, presso aziende, organismi
ed istituzioni pubbliche e pri-
vate, in tutti i settori professio-
nali. | destinatari dei progetti di
mobilita all'estero sono stu-
denti, neodiplomati, docenti e
staff di aziende.

“Alftraverso tirocini di lunga
durata - precisa Palum-
bo - abbiamo dato a tanti gio-
vani l'opportunita di trascorre-
re un pericdo all'estero per la-
vorare, formarsi e crescere sia
come professionisti, sia come
cittadini europei e del mondo.
Un bagaglio di esperienze e
conoscenze che speriamo
possa essere messo anche al
servizio del nosftro Paese, in
modo da arginare in qualche
modo la cosiddetta fuga dei
cervelli, un fenomeno che sta
depauperando, soprattutto |l
Sud, delle migliori giovani ri-

sorse umane”. Qualita & la pa-
rola d'ordine, il principio cardi-
ne che caratterizza tutte le at-
tivita sociali. Tratto distintivo

riscontrato anche dall' Agenzia
Mazionale Erasmus+ INAPP
che le ha conferito nel 2015 la
Carta della Mobilita VET (Aut.
n. 2015-1-1T01-KA109-004902),
riconoscimento per il profilo di
assoluta eccellenza delle a-
zioni poste in essere nella
ventennale esperienza di pro-
geltazione e gestione di attivi-
ta transnazionali di mobilita.
Recentemente, I'Ente ha
promasso e coordinato il pro-
getto Erasmus+ KA2 Spread
(N.2016-1-1T01-KA202-005504)
il cui prodotto finale, “Guida
delle buone pratiche per Iim-
plementazione di progetti di
mobilitad europea”, & finalizza-
to a supportare gli operatori
internazionali nel campo della
mobilitd europea nell'imple-
mentazione di offerte proget-
tuali altamente qualificate,
prendendo spunto dall'espe-
rienza e dalle buone pratiche
di Essenia UETP.
Nell'ambite dei progetti
dell'’Azione Chiave 2 del pro-
gramma Erasmus+, che pre-
vedono |a creazione di parte-
nariati strategici per la coope-
razione per l'innovazione e lo
scambio di buone pratiche a
livello europeo, Essenia UETP

ha messo in atto attivitd di ri-
cerca e di innovazione con la
creazione di prodotti innovativi
in diversi ambiti, per lo pil in
due macroaree. La prima, da
sempre punto cardine della
sua progettazione, & I'inclusio-
ne. |l progetto FLIMCO
(N.2018-1-UK01-KA204-048120),
ad esempio, si propone di au-
mentare l'alfabetizzazione fi-
nanziaria delle categorie e-
marginate e svantaggiate per
favorire la loro integrazione
nella societa. La seconda &
lacquisizione di competenze
attraverso metodologie didatti-
che innovative e digitali. Il pro-
getto PATH FOR CAREER
{N.2018-1-RO01-KA204-049513),
ad esempio, si propone di tro-
vare una soluzione che faciliti
un inserimento pid rapido nel

mercato del lavoro attraverso
la valorizzazione delle soft

skills e l'introduzione di un
prodotto innovativo: tre giochi
educativi (serious game) che
aiuteranno i destinatari nella
ricerca di un'cccupazione e



nello sviluppo di competenze
trasversali.

Per le metodologie opera-
tive e per le finalita che inten-
de perseguire, Essenia UETP
si colloca a buon titolo, nel pa-
norama di riferimento, come
azienda innovativa che si pro-
pone anche con un ruolo di
traino per i principali attori isti-
tuzionali e sociali del territorio
come dimostra, tra l'altro, la
partecipazione del direttore

Domenico Pitta, in veste di vi-
cepresidente, al Diretlivo

Gruppo Servizi Innovativi e
Tecnologici di Confindustria
Salerno.

Essenia UETP € molto atti-
va anche nel campo dell'inco-
ming, organizzando soggiorni
linguistici, corsi di formazione,
tirocini professionalizzanti, at-
tivita di job-shadowing in Italia
per utenti provenienti da altri
paesi europei. Nel corso degli
anni ha sviluppato un esteso
network di partner in tutta Eu-
ropa, composto da Istituzioni
pubbliche e private, aziende,

ttiva da quasi

trent'anni, Esse-

nia UETP - Uni-

versity and En-
terprise Training Partner-
ship - opera nei settori della
formazione, della mobilita
transnazionale e della pro-
gettazione comunitaria,
dell’orientamento e della
consulenza. “Siamo stati tra
le prime realta italiane ad ap-
procciarsi al mondo della
progettazione europea e da
sempre abbiamo creduto
fortemente nell'importanza
della mobilita transnaziona-
le: i nostri primi progetti di
tirocinio all’estero risalgono
al 1995”, racconta I'ammini-
stratrice Giovanna Palumbo.
Fino ad oggi I'organizzazio-
ne, con sede a Salerno, ha
gestito piu di 5.000 mobilita,

associazioni ed organizzazioni
attive nel settore dellistruzio-
ne e della formazione profes-
sionale. Anche in Italia gode di
una qualificata rete consolida-
ta, composta da enti locali,
scuole, associazioni e azien-
de, funzionale per essere
sempre attiva sul territorio, per
rispondere efficacemente alle
istanze ed aspettative diffuse.
“Siame convinti che sia neces-
sario operare in sinergia per
garantire una crescita omoge-
nea del territorio — precisa Pa-
lumbo — Siamo attenti ai giova-
ni ma anche a tutti colora che
condividono i benefici dellap-
prendimento permanente.

I1 90-85% delle persone
che si sono formate ha evi-
denziato l'incremento  della
propria appetibilitd nel merca-
to del lavoro. E un risultato
molto positivo, frutto del lavoro
svollo a monte sul territorio

che consente di definire un'of-
ferta formativa in linea con le

richieste e le esigenze del
mercato del lavoro”. Essenia

finanziate prima dal Pro-
gramma Comunitario Leo-
nardo Da Vinci ed ora attra-
verso il Programma Comu-

nitario Erasmus+.

UETP & tra i 19 Centri italiani
per la Mobilita Educativa
Transnazionale dei giovani e
fa parte della Rete Nazionale
ltaliana Eurodesk, erogando
servizi di supporto e fornendo
idonei strumenti per l'informa-
zione, promozione, orienta-
mento e progettazione sui pro-
grammi europei di interesse
per i giovani, con particolare
riferimento all’euro-progetta-
zione. “Saremo presenti con
uno sportello settimanale
presso listituto Santa Cateri-
na Amendola e, tutti i giorni,
presso la nostra sede. Dare-
mo informazioni a 360 gradi
— precisa I'amministratrice —
su tutte le opportunita legate
alla programmazione comuni-
taria”. Essenia UETP & inoltre
tra i soggetti attuatori del pro-
getto “YES | Start Up — Forma-
zione per l'avvio d'impresa”,
un percorso formativo gratuito
di 80 ore che consentira ai
partecipanti, di etd compresa
trai 18 ei 29 anni, di accedere
ai finanziamenti sul portale In-

Giovanna Palumbo

vitalia per I'accesso alla misu-
ra 7.2 del PON 10G - Fondo
SELFIEmployment. Promossa
da Anpal ed Ente Nazionale
per il Microcredito, l'iniziativa &
finalizzata alla formazione e
all'accompagnamento all'au-
toimprenditorialith di giovani
disoccupati.

Infine, Essenia UETP & im-
pegnata da anni nel Program-
ma di Sviluppo Rurale della
Regione Campania. “L'agricol-
tura — osserva Palumbo — &
alla ricerca di profili professio-
nali nuovi, gualificati, incentrati
su marketing e management. |l
settore primario ha bisogno di
nuove competenze per fare il
salto di qualita e restare com-
petitivo sui mercati internazio-
nali. Un obiettivo che vede la
nostra organizzazicne in prima
linea, al fianco delle imprese,
attraverso l'attuazione di per-
corsi formativi specialistici ri-
volti agli operatori del settore”.
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