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Avviso pubblico per la selezione, ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 11 
esperti a supporto delle attività di competenza dell’Ente Nazionale Microcredito in 
relazione ai progetti in ambito di auto impresa e autoimprenditorialità. 
 

Premesso che 
 

- l’ENM, istituito ai sensi della Legge 106/2011 è un Ente Pubblico non Economico 
a cui vengono attribuite le funzioni di Ente Coordinatore Nazionale con compiti di 
promozione, indirizzo, agevolazione, valutazione e monitoraggio degli strumenti 
microfinanziari promossi dall’Unione Europea nonché delle attività microfinanziarie a 
valere sui Fondi dell’Unione Europea; 
 
- l’ENM riveste un ruolo fondamentale nella programmazione e attuazione della 
politica di coesione 2021/2027 e PNRR, coerenti con la sua mission istituzionale, 
gestendo progettazioni a valere su Programmi operativi Regionali e Nazionali, Fondo di 
Sviluppo e Coesione (FSC), Fondo Sociale Europeo (FSE), Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR), Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP), Fondo 
Innovazione Sociale, Fondi di Bilancio Comunali e Programmi diretti dell’Unione Europea; 

 

- il REGOLAMENTO (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021 reca disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le 
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

 

- la Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC) – Fondi strutturali e di 
investimento europei (Fondi SIE) – Commissione Europea EGESIF_14-0017 - fornisce 
un orientamento tecnico sulle tipologie di costi semplificati applicabili ai Fondi SIE, 
divulgando le migliori pratiche al fine di incoraggiare gli Stati membri a far uso dei costi 
semplificati; 
 
- l’ENM, al fine dell’attuazione e gestione delle progettualità in atto e in corso di 
attivazione in ambito di auto impresa e autoimprenditorialità, ha accertato l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno, in quanto possiede una 
pianta organica sottodimensionata rispetto alle necessità progettuali, così come disposto 
dall’art. 7, comma 6 del D.lgs. 165/2001 e che pertanto si reputa necessario attivare tale 
procedura al fine del reperimento di n.11 risorse professionali altamente specializzate di 
comprovata competenza ed esperienza nei seguenti ambiti: progettazione, direzione, 
supporto alla programmazione attuativa, coordinamento operativo, gestione dei rapporti 
istituzionali in ambito di politiche attive del lavoro, gestione finanziaria e rendicontazione 
di progetti complessi su tematiche riguardanti la formazione finanziata, autoimpresa, 
autoimprenditorialità e politiche attive del lavoro; 
 
- L’ENM, nei prossimi mesi, incrementerà l’attivazione di progetti sia sperimentali, 
sia applicativi di modelli progettuali già attuati e riconosciuti a livello comunitario e 
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nazionale, cofinanziati da risorse della politica di coesione, PNRR o altre risorse 
pubbliche; 

 

- Visto il Decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60 pubblicato nella GU Serie Generale 
n.105 del 07.05.2024, dove all’Ente Nazionale per il Microcredito viene affidato Il 
coordinamento dell’attività formativa nell’ambito delle Misure Resto al Sud 2.0 e 
Autoimpiego Centro-Nord Italia. 
 
- Ai fini di cui sopra, l’ENM intende selezionare n. 11 professionisti esperti cui 
affidare, nel tempo, uno o più incarichi strumentali all’attuazione dei singoli progetti. Ciò 
al fine di ottenere un adeguato supporto ed una efficace programmazione attuativa e 
progettazione operativa/esecutiva nel raccordo tra i progetti affidati anche a seguito di 
Accordi istituzionali con Amministrazioni Centrali, Locali e Regioni; 

 
Considerato che 

 
- l'oggetto delle prestazioni specialistiche da contrattualizzare è riconducibile alle 
competenze ordinarie dell’ENM, rispetto a fabbisogni e obiettivi specifici e determinati e 
risulta, altresì, coerente con le esigenze di funzionalità di questa Amministrazione; 
 
- la selezione di esperti ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, per le 
ragioni già espresse nella Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ente Nazionale 
per il Microcredito del 3 giugno 2024 di cui questo atto costituisce lo strumento più efficace 
per rispondere alle necessità dell’Amministrazione;  
 
- la prestazione richiesta è di natura temporanea e altamente qualificata e 
subordinata alle progettualità che l’Ente ha attivato e che dovrà attivare entro il termine 
della programmazione della politica di coesione 2021/2027; 
 
- La selezione indetta con il presente Avviso ha validità sino al termine dalla 
programmazione della politica di coesione 2021/2027;  

 
Quanto sopra premesso e considerato, è indetta con il presente Avviso una selezione di 
professionisti nei termini che seguono. 
 

Art. 1 
(Tipologia di professionalità ricercata e relative attività)  

 
1.1. Il presente Avviso è finalizzato alla selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. 
Lgs. n. 165/2001, di n. 11 (undici) esperti, al fine di fornire supporto qualificato all’ENM 
con specifico riguardo ai seguenti ambiti:  
In particolare, sono ricercati i seguenti profili: 

a)  COD. 01 – N.2 professionista con esperienza nella progettazione e nella direzione 
di interventi complessi, cofinanziati da risorse della politica di coesione, PNRR o 
altre risorse pubbliche; 

b) COD. 02 – N.1 professionista con esperienza in attività di supporto alla 
programmazione attuativa, progettazione, attuazione di programmi e progetti della 
Politica di coesione; 
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c) COD. 03 – N.1 professionista con esperienza lavorativa maturata nel 
coordinamento operativo di interventi complessi, cofinanziati da risorse della 
politica di coesione, Pnrr e altre risorse pubbliche nell’ambito delle politiche del 
lavoro; 

d) COD. 04 – N.1 professionista con esperienza lavorativa maturata nella gestione 
dei rapporti istituzionali in ambito di politiche attive del lavoro, con conoscenza 
comprovata della normativa in materia di lavoro pubblico e mercato del lavoro 
nonché dei dispositivi di attuazione; 

e) COD. 05 – N.1 professionista con esperienza lavorativa maturata nella gestione 
finanziaria e rendicontazione di interventi complessi, cofinanziati da risorse della 
politica di coesione, Pnrr e altre risorse pubbliche. 

f) COD. 06 – N.1 professionista con esperienza lavorativa maturata nella 
progettazione software, sicurezza informatica e design di prodotti web. 

g) COD. 07 – N.1 professionista in ambito legale con esperienza lavorativa in attività 
di supporto al RUP e in materia di trasferimento di competenze a favore delle 
Pubbliche Amministrazioni. 

h) COD. 08 – N.1 professionista con esperienza lavorativa nella progettazione e 
modellizzazione di progetti di ricerca e di sviluppo e in ambito di trasformazione 
digitale. 

i) COD. 09 – N.1 professionista con esperienza nell’attività di progettazione di 
percorsi formativi ed esperienza lavorativa nell’ambito della docenza e formazione 
anche con riferimento all’autoimprenditorialità. 

j) COD. 10 – N.1 professionista con esperienza nell’attività di formatore, valutazione, 
progettazione, coordinamento di progetti e/o piani formativi finanziati nell’ambito di 
Avvisi Pubblici. 
 

 
1.2. È possibile presentare la domanda di partecipazione solo per 1 dei profili sopra 
indicati, pena l’esclusione. 

Art. 2 
(Requisiti minimi di partecipazione) 

2.1. Per partecipare alla procedura di selezione i candidati, alla data di sottoscrizione 
della domanda di ammissione, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o della 

cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente impiego 

presso una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro 
impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

d) non aver riportato condanne penali per delitti non colposi, anche con sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto 
penale di condanna, anche all’estero, e/o non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente 
normativa; 

e) non essere sottoposto a procedimenti penali per delitti non colposi; 
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f) non trovarsi in situazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse nel contrarre con la 
Pubblica Amministrazione o in condizioni ostative alla stipula del contratto e/o 
all’assunzione dell’incarico; 

g) essere in possesso di partita I.V.A. ovvero rendere dichiarazione di impegno 
all’apertura della stessa in caso di conferimento dell’incarico; 

h) non essere in stato di quiescenza; 
i) possesso di uno dei seguenti titoli di studio in una delle seguenti classi: 

giurisprudenza (LMG-01 o 22/S); scienze giuridiche (LM SC-GIUR); scienze della 
politica (LM-62 o 70/S); scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63 o 71/S); 
relazioni internazionali (LM-52 o 60/S) (LM-52 Relazioni internazionali; LM-56 
Scienze dell'economia; LM-62 Scienze della politica; LM-63 Scienze delle pubbliche 
amministrazioni; LM-76 Scienze economiche per l'ambiente e la cultura; LM-77 
Scienze economico-aziendali; LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-
87 Servizio sociale e politiche sociali; LM-90 Studi europei; LMG/01 - Classe delle 
lauree magistrali in giurisprudenza; DS/S Scienze della difesa e della sicurezza) o 
altra laurea equiparata ad uno dei suddetti titoli ai sensi del Decreto Interministeriale 
9 luglio 2009; Master di I e II livello o dottorato. È consentita la partecipazione ai 
possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia, 
riconosciuti equivalenti a uno dei titoli sopraindicati ai fini della partecipazione ai 
pubblici concorsi. La richiesta di riconoscimento dell’equivalenza del titolo e del voto 
deve essere presentata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica - entro la data di presentazione della richiesta di partecipazione. 
Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti dalla normativa 
vigente. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza ovvero di equivalenza (da allegare alla domanda di partecipazione) 
secondo la procedura prevista dall’art. 38 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, la cui modulistica è disponibile sul sito web del Dipartimento della Funzione 
Pubblica. Il concorrente che non sia ancora in possesso del provvedimento di 
equipollenza o equivalenza dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione di aver 
presentato la relativa richiesta; 

 
I requisiti sopra esposti devono essere posseduti alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione e mantenuti sino al termine del servizio. 

 
Art. 3  

(Modalità di svolgimento dell’incarico, durata ed eventuali proroghe, 
corrispettivo)  

3.1. La qualificazione di “idoneità” ovvero la posizione utile in graduatoria ottenuta dai 
professionisti interessati, di per loro, non fondano aspettative giuridicamente rilevanti e 
non costituiscono pretesa allo svolgimento di un incarico o una prestazione professionale. 
L’Amministrazione, in relazione a singoli progetti, richiederà ai singoli professionisti 
selezionati, secondo graduatoria, la disponibilità a svolgere le attività di volta in volta 
previste. 
3.2. La prestazione professionale eventualmente affidata si svolgerà – in ragione della 
riservatezza della documentazione utilizzata e dei sistemi informatici di gestione della 
stessa – presso la sede dell’ENM (Roma) con frequenti trasferte, ai fini di una gestione 
delle attività operative in loco, in relazione alla territorialità delle progettualità che saranno 
attivate. 
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3.3. L’incarico dovrà prendere avvio entro e non oltre il termine stabilito 
dall’Amministrazione in apposita comunicazione, in ogni caso successiva all’esito positivo 
dei controlli di legittimità e di regolarità contabile dei singoli contratti – salvo diversa 
previsione – ed avrà termine il 31.12.2029. In caso di persistente necessità delle 
prestazioni rese e di disponibilità finanziaria, l’Amministrazione potrà prorogare uno o più 
dei contratti stipulati entro i termini di vigenza della programmazione comunitaria 
2021/2027 e al ricorrere dei presupposti di legge. 
3.4 Le attività richieste agli esperti potranno avere due tipologie di remunerazione a 
seconda della tipologia di rendicontazione applicata al progetto: a) progetti a costo 
standard b) progetti a costo reale. A) Nel caso di interventi progettuali a Costo Reale il 
numero massimo di giornate è pari a 10 g/mese (il parametro di costo/giornata massimo 
di riferimento, così come da circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, è di euro 500 per gg/uomo, oltre IVA, al netto di eventuali costi di trasferta per le 
attività svolte fuori dalla città di Roma). B) Nel caso di Costi Standard la stima del numero 
massimo di giornate è pari a 22 g/mese (il parametro di costo/giornata massimo di 
riferimento, così come da circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, è di euro 500 per gg/uomo, oltre IVA, al netto di eventuali costi di trasferta per le 
attività svolte fuori dalla città di Roma) e la remunerazione dell’esperto sarà direttamente 
proporzionale agli stati di avanzamento e agli indicatori di progetto di volta in volta previsti. 
Per l’insieme delle attività richieste agli esperti, che saranno attivate a seconda delle 
progettualità che l’ENM dovrà gestire, è previsto un corrispettivo a risultato, in relazione 
allo stato di avanzamento degli obiettivi progettuali conseguiti, nel caso di interventi 
progettuali a costo standard (UCS).  
3.5 La corresponsione del compenso avverrà a seconda dello stato di avanzamento delle 
attività progettuali e sarà subordinata in ogni e qualsiasi caso al conseguimento dei 
risultati di progetto, nel caso di progettualità a Costi Standard (UCS) o con cadenza 
mensile nel caso di progettualità la cui modalità di rendicontazione è a Costi Reali e 
comunque subordinata al raggiungimento degli obbiettivi mensili di progetto.  
3.6. Il pagamento delle prestazioni sarà subordinato in ogni caso all’accertamento, da 
parte dell’Amministrazione, dell’effettività e dell’utilità delle prestazioni professionali 
svolte e all’adempimento integrale delle previsioni del contratto da verificarsi attraverso 
la presentazione, da parte del Professionista e l’accettazione, da parte 
dell’Amministrazione, di una relazione sulle attività svolte sulla base del periodo di 
competenza del documento contabile di riferimento e secondo le necessità di 
rendicontazione di ogni progetto.  
3.7. Ulteriori condizioni e modalità per l’espletamento dell’incarico potranno essere 
specificate nel singolo contratto. 
 

Art. 4 
(Presentazione della domanda di partecipazione, autocertificazione, termini) 

4.1. I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto la loro esclusiva responsabilità, la 
loro domanda di partecipazione da un indirizzo PEC, entro e non oltre le ore 18.00 del 
giorno 19 luglio 2024 al seguente indirizzo PEC: microcreditoitalia@pec.it, indicando 
nell’oggetto quanto segue: “(NOME - COGNOME) Domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico per la selezione, ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 10 esperti –. 
– COD __” (indicando il codice di riferimento per cui si presenta la candidatura di cui 
all’art. 1) 
La domanda di partecipazione dovrà contenere, a pena di esclusione:  
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A. una dichiarazione relativa ai propri dati identificativi (dati anagrafici, residenza, 
nazionalità ecc.), resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, utilizzando, 
esclusivamente, il modello di cui all’allegato 1 del presente Avviso, sottoscritta dal 
candidato con firma digitale o autografa e recante l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali in base agli artt. 13 e ss. del Regolamento generale sulla protezione dei dati 
(UE) 2016/679;  
B. il curriculum professionale, reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà ai sensi dei citati artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 utilizzando esclusivamente 
il modello di cui all’allegato 2 del presente Avviso, sottoscritto dal candidato con firma 
digitale o autografa e recante altresì la predetta autorizzazione al trattamento dei dati 
personali. 
N.B.: L’Amministrazione considererà ammissibili e, di conseguenza, attribuirà i punteggi 
previsti dall’Avviso (si veda art. 5), solo alle candidature sostenute da curricula redatti 
sulla base del modello allegato, che riportino chiaramente tutte le informazioni richieste, 
nonché gli specifici riferimenti temporali (data di inizio e data di fine) delle esperienze 
professionali svolte e dichiarate. In caso di non immediata rilevabilità di tale dato 
temporale (o di non immediata individuabilità delle esperienze autodichiarate), non sarà 
attribuito punteggio alcuno. L’Amministrazione si riserva in ogni caso la facoltà di 
richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non chiaramente individuabili. 
C. un documento di identità in corso di validità (salvo il caso in cui il candidato 
sottoscriva gli allegati 1 e 2 con firma digitale in formato Cades o Pades). 
 
4.2 In ogni fase della procedura di selezione i candidati potranno essere invitati a 
produrre, nei termini che saranno indicati, la documentazione attestante il possesso dei 
requisiti autodichiarati, secondo le modalità e nei tempi che saranno comunicati. Le 
competenze e le esperienze autocertificate potranno essere oggetto di colloqui o di test 
di valutazione. 
4.3 L’invio della domanda di partecipazione equivale ad esplicita espressione del 
consenso previsto in ordine all’eventuale accesso di altri concorrenti a tutta la 
documentazione presentata.  
4.4 Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso può essere richiesta al 
seguente indirizzo e-mail: amministrazione@microcredito.gov.it entro e non oltre le ore 
13.00 del quinto giorno antecedente la data di scadenza per la presentazione della 
domanda. 
4.5 Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., il responsabile del procedimento 
è il Dott. Riccardo Graziano. 
4.6 L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, annullare, revocare in tutto o in 
parte in qualsiasi momento il presente Avviso tramite pubblicazione sul sito web 
(https://www.microcredito.gov.it/). Non sono previste ulteriori o diverse modalità di 
pubblicità. 
 

Art. 5  
(Cause di esclusione) 

Sono automaticamente escluse dalla presente procedura: 
A. le domande che non attestino il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 2;  
B. le domande non correttamente compilate, condizionate o comunque compilate in 
assenza del rispetto delle modalità di cui all’art. 4 (es. trasmissione della domanda ad 
indirizzo PEC diverso da quello indicato); 

mailto:amministrazione@microcredito.gov.it
http://https/www.microcredito.gov.it/
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C. le domande presentate oltre il termine perentorio indicato all’art. 4.1 o trasmesse 
con modi, forme o a destinatari diversi da quelli indicati dal presente Avviso; 
D. le domande prive di sottoscrizione autografa e di documento d’identità valido, 
ovvero prive di firma digitale in formato Pades o Cades. 
 

Art. 6 
(Valutazione delle candidature, graduatorie e punteggi aggiuntivi) 

6.1 Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
l’Amministrazione nominerà un’apposita Commissione di Valutazione al fine di verificare 
la completezza, la regolarità e l’ammissibilità della documentazione presentata ed 
esaminare le candidature pervenute, valutando nel merito solo quelle ritenute ammissibili 
sulla base dei criteri e dei punteggi sottoindicati.  
 Ad ogni curriculum allegato a domande ammissibili, redatto secondo l’allegato modello, 
verrà attribuito il seguente punteggio (fino ad un massimo di 100/100 punti):  
 
CODICE 01 - Esperienza lavorativa. Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza 
lavorativa anche non continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei 
seguenti campi: 

- consulenza, assistenza tecnica, direzione di gruppi di lavoro, nell’ambito dei 
programmi co-finanziati dai Fondi di coesione; 

- progettazione e modellizzazione di interventi complessi in particolare di interventi 
che prevedono modelli di partenariato e rete pubblico-privato; 

- progettazione e direzione di progetti complessi realizzati ad impatto nazionale e 
regionale e progetti realizzati in partenariato e reti partenariali, coordinamento 
gruppi di lavoro delocalizzati; 

- gestione delle relazioni istituzionali con i livelli politico e amministrativo di 
amministrazioni centrale e regioni necessari alla direzione dei progetti; 

- In particolare, quanto segue: 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 

 
 

Esperienza 
Durata Punteggio attribuito 

A - Esperienza nella 
consulenza, assistenza 
tecnica, direzione di gruppi 
di lavoro, nell’ambito dei 
programmi co-finanziati dai 
Fondi di coesione. (max. 
40pt) 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 

anni 
5 

Da 10 anni e 
1 giorno a 20 

anni 
20 

Da 20 anni e 
1 giorno 

40 

B – Esperienza nella  
progettazione e 
modellizzazione di interventi 
complessi, in particolare di 
interventi che prevedono 
modelli di partenariato e rete 
pubblico-privato (max. 
30pt). 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

5 

Da 10 anni e 1 
giorno a 15 
anni 

15 

Da 15 anni e 1 
giorno 

30 

C - Esperienza nella 
gestione ed attuazione di 
aspetti di processo 
necessari per la 
progettazione di applicativi 
informatici per l’attuazione, 
gestione, controllo e 
monitoraggio di progetti e 
programmi finanziati con 
Fondi della Politica di 
Coesione (max. 20pt). 

Fino a 5 anni 0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 7 
anni 

3 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

10 

Da 10 anni e 
1 giorno 

20 

D – Esperienza nella 
gestione dei rapporti 
istituzionali con organi 
politici ed amministrativi di 
amministrazioni centrali e 
regioni necessari allo 
sviluppo e direzione di 
interventi cofinanziati da 
risorse comunitarie e 
nazionali (max. 10pt). 

Fino a 5 anni                  0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

 
3 

Da 10 anni e 
1 giorno 

 
10 
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Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
CODICE 02 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- politica di coesione, delle logiche di programmazione e delle regole di attuazione 
dei fondi strutturali  

- programmazione attuativa e attuazione di Programmi Operativi e progetti  
complessi cofinanziati dalla Politica di coesione 

- Valutazione della correttezza e l’efficacia di progetti che attuano programmi della 
Politica di coesione; 

- Gestione delle relazioni istituzionali con i livelli politico e amministrativo di 
amministrazioni centrale e regioni necessari all’attuazione e/o adeguamento dei 
progetti; 

- Sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, gestione, controllo e 
monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi cofinanziati da fondi 
strutturali. 
In particolare, quanto segue: 
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Esperienza Durata Punteggio attribuito 

A - Esperienza nella 
politica di coesione e 
fondi strutturali ed 
esperienza nella 
programmazione 
attuativa nell’ambito dei 
programmi co finanziati 
dai fondi di coesione, 
maturata presso società 
di consulenza o con 
incarichi nella PA 
centrale, Regioni e PA 
locale (max. 30pt) 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 anni 

5 

Da 10 anni e 1 
giorno a 20 anni 

15 

Da 20 anni e 1 
giorno 

30 

B - Esperienza nella   
direzione/coordinamento 
di interventi e progetti e 
di gruppi di lavoro 
maturata nell’ambito di 
primarie società di 
consulenza o su 
incarichi diretti della PA 
centrale e locale (max. 
30pt). 

Fino a 5 anni 0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 7 anni 

5 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 anni 

15 

Da 10 anni e 1 
giorno 

30 

C - Esperienza nella 
gestione degli aspetti di 
processo necessari per 
la progettazione di 
applicativi informatici per 
l’attuazione, gestione, 
controllo e monitoraggio 
di progetti e programmi 
finanziati con Fondi della 
Politica di Coesione 
(max. 30pt). 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 anni 

5 

Da 10 anni e 1 
giorno a 15 anni 

10 

Da 15 anni e 1 
giorno 

30 

D – Esperienza nella 
gestione dei rapporti 
istituzionali con organi 
politici ed amministrativi 
di amministrazioni 
centrali e regioni 
necessari allo sviluppo e 
direzione di interventi 
cofinanziati da risorse 
comunitarie e nazionali 
(max. 10pt). 

Fino a 5 anni                   0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 10 anni 

 
3 

Da 10 anni e 1 
giorno 

 
10 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 

 
 

Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
CODICE 03 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Esperienza nel coordinamento e realizzazione di interventi complessi, in 
particolare di interventi che prevedono modelli di partenariato e rete pubblico-
privato 

- Esperienza nel coordinamento di progetti realizzati ad impatto nazionale e 
regionale e progetti realizzati in partenariato e reti partenariali e coordinamento 
operativo gruppi di lavoro delocalizzati; 

- Esperienza nella gestione delle relazioni di livello amministrativo con 
amministrazioni centrali e regionali, necessari al coordinamento dei progetti; 

- Esperienza negli aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici 
per l’attuazione, gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di 
progetti e programmi cofinanziati da fondi strutturali 

- Esperienza delle politiche attive per il lavoro, per l’autoimprenditorialità e lavoro 
autonomo. 

- In particolare, quanto segue: 
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Esperienza Durata Punteggio attribuito 

A - Esperienza nel 
coordinamento 
operativo di progetti di 
politica attiva per il 
lavoro, l’autoimpresa 
e 
autoimprenditorialità 
(max. 40pt) 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 giorno a 10 anni 5 

Da 10 anni e 1 giorno a 20 anni 20 

Da 20 anni e 1 giorno 40 

B - Esperienza nel 
coordinamento 
operativo di   progetti 
complessi, realizzati 
in partenariato/reti 
partenariali a livello 
nazionale ed 
internazionale (max. 
30pt). 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 giorno a 10 anni 5 

Da 10 anni e 1 giorno a 15 anni 15 

Da 15 anni e 1 giorno 30 

C – Esperienza degli 
aspetti di processo 
necessari per la 
progettazione di 
applicativi informatici 
per l’attuazione, 
gestione, controllo e 
monitoraggio di 
progetti e programmi 
finanziati con Fondi 
della Politica di 
Coesione (max. 
20pt). 

Fino a 5 anni 0 

Da 5 anni e 1 giorno a 7 anni 5 

Da 7 anni e 1 giorno a 10 anni 10 

Da 10 anni e 1 giorno 20 

D – Esperienza nella 
gestione dei rapporti 
istituzionali con organi 
politici ed 
amministrativi di 
amministrazioni 
centrali e regioni 
necessari allo 
sviluppo e direzione di 
interventi cofinanziati 
da risorse comunitarie 
e nazionali (max. 
10pt). 

Fino a 5 anni                   0 

Da 5 anni e 1 giorno a 10 anni 
 

3 

Da 10 anni e 1 giorno 
 

10 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 

 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
 
 
CODICE 04 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Comprovata esperienza nelle relazioni istituzionali; 
- Esperienza pluriennale nel coordinamento di attività in ambito di politiche per 

l'occupazione, politiche attive e passive del lavoro, servizi per il lavoro pubblici e 
privati; 

- Esperienza pluriennale in ambito di servizi pubblici e del pubblico impiego; 
- Esperienza nell’applicazione della normativa in materia di lavoro pubblico e 

mercato del lavoro nonché dei dispositivi di attuazione;  
- Esperienza nell’applicazione delle tecniche di gestione e coordinamento di progetti 

nell'ambito dei fondi strutturali per l'attuazione di interventi complessi in abito di 
politica attiva per il lavoro, autoimpresa e autoimprenditorialità. 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 

 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

Esperienza Durata Punteggio attribuito 

A - Comprovata 
esperienza nelle 
relazioni istituzionali in 
ambito di politiche attive 
e passive del lavoro 
(max. 30pt) 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 anni 

5 

Da 10 anni e 1 
giorno a 20 anni 

20 

Da 20 anni e 1 
giorno 

30 

B - Esperienza 
pluriennale nel 
coordinamento di attività 
in ambito di politiche per 
l'occupazione, politiche 
attive e passive del 
lavoro, servizi per il 
lavoro pubblici e privati 
(max. 30pt). 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 anni 

5 

Da 10 anni e 1 
giorno a 15 anni 

15 

Da 15 anni e 1 
giorno 

30 

C -   Esperienza 
nell’applicazione della 
normativa in materia di 
lavoro pubblico e 
mercato del lavoro 
nonché dei dispositivi di 
attuazione (max. 30pt). 

Fino a 5 anni 0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 7 anni 

5 

Da 7 anni e 1 
giorno a 15 anni 

10 

Da 15 anni e 1 
giorno 

30 

D –  Esperienza nelle 
tecniche di gestione e 
coordinamento di 
progetti nell'ambito dei 
fondi strutturali per 
l'attuazione di interventi 
complessi in abito di 
politica attiva per il 
lavoro, autoimpresa e 
autoimprenditorialità 
(max. 10pt). 

Fino a 5 anni 0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 10 anni 

 
3 

Da 10 anni e 1 
giorno 

 
10 
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- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
CODICE 05 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Esperienza nella gestione finanziaria, amministrativa e rendicontazione di 
interventi complessi che prevedono modelli di partenariato e rete pubblico-privato; 

- Esperienza dei sistemi informativi di rendicontazione e monitoraggio adottati da 
Amministrazioni centrali e/o Autorità di gestione; 

- Esperienza lavorativa in ambito di vigilanza e controllo su formazione finanziata e 
formazione professionale; 

- Esperienza nell’applicazione, in ambito di progetti complessi, delle politiche attive 
per il lavoro, per l’autoimprenditorialità e lavoro autonomo. 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 

 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 

- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 
gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

Esperienza Durata Punteggio attribuito 

A -   Esperienza nella gestione 
finanziaria, amministrativa e 
rendicontazione di interventi 
complessi che prevedono 
modelli di partenariato e rete 
pubblico-privato (max. 30pt) 

Fino a 3 anni 0 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 anni 

5 

Da 5 anni e 1 
giorno a 9 anni e 

364 giorni 
10 

Da 10 anni  30 

B - Approfondita conoscenza 
dei sistemi informativi di 
rendicontazione e monitoraggio 
adottati da Amministrazioni 
centrali e/o Autorità di gestione 
(max. 20pt). 

Fino a 3 anni 0 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 anni 

5 

Da 5 anni e 1 
giorno a 9 anni e 
364 giorni 

10 

Da 10 anni  20 

C -    Esperienza lavorativa in 
ambito di vigilanza e controllo 
su formazione finanziata e 
formazione professionale 
(max. 20pt). 

Fino a 3 anni 0 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 anni 

5 

Da 5 anni e 1 
giorno a 9 anni e 
364 giorni 

10 

Da 10 anni  20 

D – Esperienza 
nell’applicazione, in ambito di 
progetti complessi, delle 
politiche attive per il lavoro, per 
l’autoimprenditorialità e lavoro 
autonomo (max. 0pt). 

Fino a 3 anni                   0 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 anni 

 
5 

Da 5 anni e 1 
giorno a 9 anni e 
364 giorni 

 
10 

Da 10 anni  30 
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- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
 
CODICE 06 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Esperienza nel progettare software, e nella progettazione delle funzioni e delle 
specifiche di programmi e applicativi informatici. 

- Esperienza nell’attività di pianificazione strategica, sviluppando soluzioni di 
supporto informativo al processo di lavoro oltre a esperienza di valutazione delle 
infrastrutture tecniche, i processi aziendali, l’organizzazione, il personale e le 
competenze presenti in azienda, individuando punti di forza e di debolezza dei 
sistemi informativi, opportunità, minacce e spazi di competitività. 

- Esperienza nell’attività di sicurezza Informatica al fine di rilevare, prevenire e 
risolvere le minacce alla sicurezza di reti di computer e di archivi dati. 

- Esperienza nella progettazione e nel design di prodotti web, dalla progettazione e 
realizzazione delle architetture informative fino al collaudo del prodotto finito, 
sempre nel rispetto dei principi di usabilità ed accessibilità. 

 
 

Esperienza 
Durata Punteggio attribuito 

A - Esperienza nel 
progettare software, e nella 
progettazione delle funzioni 
e delle specifiche di 
programmi e applicativi 
informatici. (max. 40pt) 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 

anni 
5 

Da 10 anni e 
1 giorno a 20 

anni 
20 

Da 20 anni e 
1 giorno 

40 

B – Esperienza nell’attività di 
pianificazione strategica, 
sviluppando soluzioni di 
supporto informativo al 
processo di lavoro oltre a 
esperienza di valutazione 
delle infrastrutture tecniche, i 
processi aziendali, 
l’organizzazione, il 
personale e le competenze 
presenti in azienda, 
individuando punti di forza e 

Fino a 7 anni 0 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

5 

Da 10 anni e 1 
giorno a 15 
anni 

15 

Da 15 anni e 1 
giorno 

30 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
 

CODICE 07 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Titolo di studio in ambito giuridico. 
- Comprovata esperienza in materia di supporto a imprese ed operatori economici 

e professionisti. 
- Comprovata esperienza in materia di trasferimento di competenze e formazione a 

favore delle Pubbliche Amministrazioni. 
- Esperienza in materia di supporto al RUP. 

di debolezza dei sistemi 
informativi, opportunità, 
minacce e spazi di 
competitività (max. 30pt). 

C - Esperienza nell’attività di 
sicurezza Informatica al fine 
di rilevare, prevenire e 
risolvere le minacce alla 
sicurezza di reti di computer 
e di archivi dati (max. 20pt). 

Fino a 5 anni 0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 7 
anni 

3 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

10 

Da 10 anni e 
1 giorno 

20 

D – Esperienza nella 
progettazione e nel design di 
prodotti web, dalla 
progettazione e 
realizzazione delle 
architetture informative fino 
al collaudo del prodotto 
finito, sempre nel rispetto dei 
principi di usabilità ed 
accessibilità (max. 10pt). 

Fino a 5 anni                  0 

Da 5 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

 
3 

Da 10 anni e 
1 giorno 

 
10 
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Esperienza 
Durata Punteggio attribuito 

A - Titolo di studio in 
ambito giuridico. (max. 
20pt) 

Laurea in 
giurisprudenza o 

equivalente 
5 

Specializzazione post 
Laurea in materie 
afferenti al diritto 

pubblico/amministrativo 
attraverso master di 

durata almeno annuale 

15 

Dottorato di ricerca in 
materie afferenti al 

diritto 
pubblico/amministrativo 

20 

B - Comprovata 
esperienza in materia di 
supporto a imprese ed 
operatori economici e 
professionisti. 
(max. 30pt). 

Da 3 anni e 1 giorno a 
6 anni 

15 

Da 6 anni e 1 giorno a 
10 anni 

20 

Da 10 anni e 1 giorno  30 

C -  Comprovata 
esperienza in materia di 
trasferimento di 
competenze e 
formazione a favore 
delle Pubbliche 
Amministrazioni.(max. 
30pt). 

Da 3 anni e 1 giorno a 
6 anni 

15 

Da 6 anni e 1 giorno a 
10 anni 

20 

Da 10 anni e 1 giorno  30 

D – Esperienza in 
materia di supporto al 
RUP (max. 20pt). 

2 punti per ogni 
contratto di supporto 
al RUP a favore di 
Amministrazioni 
pubbliche fino ad un 
massimo di 20 punti 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
 

CODICE 08 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Esperienza nella consulenza, nell’assistenza tecnica e nella direzione di gruppi di 
lavoro nell’ambito di programmi cofinanziati da fondi europei e nazionali. 

- Esperienza nella progettazione e nella modellizzazione di progetti complessi di 
ricerca e di sviluppo per l’innovazione e la trasformazione digitale in particolare 
interventi che prevedono lo sviluppo di partenariati pubblici e privati e partenariati 
internazionali. 

- Esperienza nella gestione, nel controllo e nel monitoraggio di progetti finanziati 
con fondi europei e nazionali. 

- Esperienza nell’analisi e nello sviluppo di processi di trasformazione digitale con 
tecnologie abilitanti ed innovative nell’ambito di progetti di ricerca e di sviluppo 
finanziati da fondi europei e nazionali anche attraverso attività di carattere 
scientifico/divulgativo. 

 
 

Esperienza 
Durata Punteggio attribuito 

A -  Esperienza nella 
consulenza, nell’assistenza 
tecnica e nella direzione di 
gruppi di lavoro nell’ambito 
di programmi cofinanziati da 
fondi europei e 
nazionali.(max. 40pt) 

Fino a 5 anni 10 

Da 5 anni e 1 
giorno a 7 

anni 
20 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 

anni 
30 

Da 10 anni e 
1 giorno  

40 

B - Esperienza nella 
progettazione e nella 
modellizzazione di progetti 
complessi di ricerca e di 

Fino a 5 anni 5 

Da 5 anni e 1 
giorno a 7 
anni 

10 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
 

CODICE 09 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Esperienza nell’attività di direzione e coordinamento nell’ambito di progettualità 
complesse aventi finalità formative con riferimento all’autoimpresa e 
all’autoimprenditorialità. 

sviluppo per l’innovazione e 
la trasformazione digitale in 
particolare interventi che 
prevedono lo sviluppo di 
partenariati pubblici e privati 
e partenariati internazionali  
(max. 20pt).. 

Da 7 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

15 

Da 10 anni e 1 
giorno  

20 

C - Esperienza nella 
gestione, nel controllo e nel 
monitoraggio di progetti 
finanziati con fondi europei e 
nazionali.(max. 20pt). 

Fino a 3 anni 5 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 
anni 

10 

Da 5 anni e 1 
giorno a 7 
anni 

15 

Da 7 anni e 1 
giorno  

20 

D – Esperienza nell’analisi e 
nello sviluppo di processi di 
trasformazione digitale con 
tecnologie abilitanti ed 
innovative nell’ambito di 
progetti di ricerca e di 
sviluppo finanziati da fondi 
europei e nazionali anche 
attraverso attività di 
carattere 
scientifico/divulgativo (max. 
20pt). 

Fino a 5 anni                    5 

Da 5 anni e 1 
giorno a 10 
anni 

 
15 

Da 10 anni e 
1 giorno 

 
20 
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- Esperienza nell’attività di progettazione di percorsi formativi nell’ambito di 
progettualità complesse aventi finalità formative anche con riferimento 
all’autoimpresa e autoimprenditorialità. 

- Esperienza nell’attività di monitoraggio nell’ambito di progettualità complesse 
aventi finalità formative anche con riferimento all’autoimpresa e 
autoimprenditorialità. 

- Esperienza lavorativa nell’ambito della docenza e formazione nell’ambito di 
progettualità complesse aventi finalità formative anche con riferimento 
all’autoimpresa e autoimprenditorialità. 

 
 

Esperienza 
Durata Punteggio attribuito 

A -   Esperienza nell’attività di 
direzione e coordinamento 
nell’ambito di progettualità 
complesse aventi finalità 
formative con riferimento 
all’autoimpresa e 
all’autoimprenditorialità 
(max. 20pt) 

Fino a 3 anni 5 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 

anni 
10 

Da 5 anni e 1 
giorno a 9 

anni 
15 

Da 9 anni e 1 
giorno  

20 

B - Esperienza nell’attività di 
progettazione di percorsi 
formativi nell’ambito di 
progettualità complesse 
aventi finalità formative 
anche con riferimento 
all’autoimpresa e 
autoimprenditorialità 
(max. 20pt). 

Fino a 3 anni 5 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 
anni 

10 

Da 5 anni e 1 
giorno a 9 
anni 

15 

Da 9 anni e 1 
giorno  

20 

C -  Esperienza nell’attività di 
monitoraggio nell’ambito di 
progettualità complesse 
aventi finalità formative 
anche con riferimento 
all’autoimpresa e 
autoimprenditorialità.  
(max. 20pt). 

Fino a 3 anni 5 

Da 3 anni e 1 
giorno a 5 
anni 

10 

Da 5 anni e 1 
giorno a 9 
anni 

15 

Da 9 anni e 1 
giorno  

20 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
 
 

CODICE 10 - Il candidato ideale dovrà possedere un’esperienza lavorativa anche non 
continuativa, successiva al conseguimento della laurea, nei seguenti campi: 

- Comprovata esperienza in attività di valutazione di Progetti/Piani di formazione per 
l’accesso a finanziamento pubblico, in qualità di esperto/a valutatore/valutatrice 
iscritto/a in elenchi/albi di esperti valutatori di Progetti/Piani di formazione; 

- Comprovata esperienza in attività di progettazione e coordinamento di 
Piani/Progetti di formazione a finanziamento pubblico; 

- Comprovata esperienza in attività di docenza specialistica su temi relativi alla 
microfinanza, all’autoimprenditorialità, all’autoimpiego e al business planning, 
nell’ambito di Progetti/Piani di formazione a finanziamento pubblico; 

- Comprovata esperienza in attività di progettazione, elaborazione, 
implementazione e supervisione di modelli formativi, nell’ambito di Progetti 
complessi a titolarità di Pubbliche Amministrazioni, attuati a valere su programmi 
comunitari 

 
 

Esperienza Durata Punteggio 

attribuito 

Fino a 1 anno 0 

D –  Esperienza lavorativa 
nell’ambito della docenza e 
formazione nell’ambito di 
progettualità complesse 
aventi finalità formative 
anche con riferimento 
all’autoimpresa e 
autoimprenditorialità. 
(max. 40pt). 

Fino a 10 
anni 

                   5 

Da 10 anni e 
1 giorno a 15 
anni 

10 

Da 15 anni e 
1 giorno a 19 
anni 

20 

Da 19 anni e 
1 giorno  

40 
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A – Comprovata esperienza in 

attività di valutazione di 

Progetti/Piani di formazione per 

l’accesso a finanziamento 

pubblico, in qualità di esperto/a 

valutatore/valutatrice iscritto/a in 

elenchi/albi di esperti valutatori di 

Progetti/Piani di formazione 

(max 20 pt) 

Da 1 anno e 1 giorno a 3 

anni 

5 

Da 3 anni e 1 giorno a  5 

anni  

10 

Da 5 anni   20 

B – Comprovata esperienza in 

attività di progettazione e 

coordinamento di Piani/Progetti di 

formazione a finanziamento 

pubblico 

(max 30 pt) 

Fino a 3 anni 0 

Da 3 anni e 1 giorno a 5 

anni 

5 

Da 5 anni e 1 giorno a 10 

anni  

10 

Da 10 anni  30 

C - Comprovata esperienza in 

attività di docenza specialistica su 

temi relativi alla microfinanza, 

all’autoimprenditorialità, 

all’autoimpiego e al business 

planning, nell’ambito di 

Progetti/Piani di formazione a 

finanziamento pubblico 

(max 30 pt) 

Fino a 3 anni 0 

Da 3 anni e 1 giorno a 5 

anni 

5 

Da 5 anni e 1 giorno a 10 

anni 

10 

Da 10 anni  30 

D – Comprovata esperienza in 

attività di progettazione, 

elaborazione, implementazione e 

supervisione di modelli formativi, 

nell’ambito di Progetti complessi a 

titolarità di Pubbliche 

Amministrazioni, attuati a valere 

su programmi comunitari  

(max 20 pt) 

Fino a 1 anno 0 

Da 1 anno e 1 giorno a 3 

anni 

5 

Da 3 anni e 1 giorno a 5 

anni  

10 

Da 5 anni   20 
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NB: Il candidato deve possedere esperienza/competenza in tutti i settori (da A a D) 
sopra indicati. 
Dovrà inoltre possedere le seguenti competenze (che potranno essere oggetto di 
colloquio): 
- aspetti funzionali necessari allo sviluppo di applicativi informatici per l’attuazione, 

gestione, controllo e monitoraggio maturata nella direzione di progetti e programmi 
cofinanziati da fondi strutturali; 

- politica di coesione, logiche di programmazione e regole di attuazione e controllo 
dei Fondi strutturali e del PNRR; 

 
 
 

**** 
La durata dell’esperienza dei candidati è calcolata alla data di scadenza della 
presentazione della domanda di partecipazione in base alle indicazioni riportate nelle 
relative attestazioni da allegare al curriculum. 
6.3 La Commissione, al termine della valutazione delle esperienze e competenze, 
redigerà la graduatoria finale. 
6.4 In caso di punteggio ex aequo tra due o più candidati, la Commissione procederà allo 
svolgimento di colloqui individuali volti all’approfondimento delle conoscenze e delle 
competenze professionali richieste dal ruolo in oggetto. In ogni caso l’Amministrazione si 
riserva la facoltà, per uno o più o tutti i profili oggetto di selezione di convocare il 
professionista primo classificato per un colloquio di valutazione delle esperienze e 
competenze dichiarate, che potrà avere ad oggetto le ulteriori competenze/esperienze 
sopra descritte in relazione ad ogni singolo profilo. La ingiustificata mancata presenza al 
colloquio (che potrà svolgersi anche con modalità telematiche) costituisce causa di 
esclusione. All’esito dell’eventuale colloquio l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
escludere il professionista che, nonostante sia stato collocato utilmente in graduatoria, 
non evidenzi adeguatamente le esperienze e le competenze richieste. 
6.5. L’elenco dei candidati esclusi e la graduatoria saranno pubblicati sul sito istituzionale 
nell’apposita sezione. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
È onere dei candidati verificare periodicamente il sito suddetto. Non si farà luogo a 
comunicazioni personali. 
6.6 È prevista la possibilità che dalla graduatoria finale, l’Amministrazione possa attingere 
fino a concorrenza di tutti gli incarichi messi a bando, nonché per l’attivazione di incarichi 
di collaborazione sostitutivi, per la copertura di analoghi profili, ove se ne dovesse 
rappresentare la necessità. 
 

Art. 7 
(Stipula dei contratti e controlli propedeutici) 

7.1. A seguito della pubblicazione della graduatoria, l’Amministrazione - in caso di 
necessità e in relazione ai progetti in relazione ai quali considererà necessario il supporto 
di uno o più professionisti - affiderà gli incarichi in relazione alle progettualità in corso di 
attuazione e che saranno attivate, previa accettazione da parte del candidato selezionato, 
con apposito contratto di prestazione d’opera. La medesima si riserva in ogni caso, senza 
che i concorrenti abbiano nulla a contestare, di non procedere all’affidamento dell’incarico 
o di procedere ad un affidamento parziale o ridotto nel tempo.  
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7.2. In caso di rinuncia all’assunzione dell’incarico da parte del prescelto o di 
dichiarazione di decadenza del medesimo, subentrerà il primo idoneo in ordine di 
graduatoria finale. 
7.3. Ai candidati prescelti verrà conferito l’incarico di prestazione d’opera, in relazione alle 
progettualità che saranno attivate dall’ENM, senza alcun vincolo di subordinazione. Gli 
incarichi non costituiscono, in nessun caso, un rapporto di impiego pubblico, né danno 
luogo a diritti o preferenze in ordine all’accesso ai ruoli dell’Amministrazione. 
7.4 Il rapporto contrattuale decorrerà della registrazione della Corte dei Conti, ovvero 
decorsi i termini di cui all’art. 3, comma 2, della Legge 14 gennaio 1994 n. 20 e successive 
integrazioni; 
7.5. L’Amministrazione, prima della stipula del contratto, potrà procedere ad idonei 
controlli sulla veridicità di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel 
curriculum professionale (allegato n.2), ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.  
L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di richiedere la certificazione originale dei 
titoli e la documentazione comprovante le esperienze autocertificate.  L’esito negativo del 
controllo rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce, ai sensi degli artt. 
75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000, causa di risoluzione del contratto, qualora già 
perfezionato, nonché determina le conseguenze penali ivi previste. 
7.6. Qualora uno o più degli esperti selezionati siano dipendenti di altra amministrazione 
pubblica soggetti al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, dovranno presentare l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima 
di stipulare il contratto. 
 

Art. 8  
(Ulteriori condizioni di esecuzione, di ingaggio e remunerazione) 

8.1. L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare il medesimo professionista, in 
ragione della particolare qualità dell’esecuzione dele prestazioni in precedenti incarichi 
ovvero in ragione dell’interconnessione tra più attività già affidate, o in caso di proroga o 
rinnovi di progetti. 
8.2. Il corrispettivo per l’esecuzione delle prestazioni sarà pari a massimo € 500,00 + IVA  
a giornata così come previsto dalla Circolare 2/2009 del Ministero del lavoro e delle 
Politiche Sociali. L’impegno massimo mensile previsto per ogni singolo esperto potrà 
essere pari a n° 22 giornate da commisurare alle motivate necessità rilevate 
dall’Amministrazione;  
 
i contratti stipulati con gli esperti potranno essere remunerati come segue: 

a) Contratti applicati a progetti “a costi reali”; 
b) Contratti applicati a progetti “a costi standard”.. In tal caso il riconoscimento della 

remunerazione è subordinato all’ammissione ed al riconoscimento dei relativi costi 
di progetto da parte dell’Amministrazione finanziatrice. In caso di riconoscimento 
parziale anche la relativa remunerazione sarà riproporzionata. 

 
Art. 9  

(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)  
9.1 L’Amministrazione verificherà periodicamente il corretto svolgimento degli incarichi, 
in relazione allo stato di avanzamento e al conseguimento degli obiettivi delle 
progettualità che saranno attivate e mediante la valutazione della qualità delle attività 
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svolte, della loro rispondenza alle esigenze dell’Amministrazione, nonché della coerenza 
dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.  
A tal fine l’esperto dovrà produrre all’Amministrazione un documentato rapporto mensile 
e comunque in linea con le regole di rendicontazione di ogni progetto attivato, della 
propria attività svolta. 
9.2 Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultino non conformi a quanto 
richiesto sulla base del presente avviso e del contratto ovvero siano del tutto 
insoddisfacenti, l’Amministrazione potrà contestare all’esperto la mancata o carente 
prestazione dovuta, ovvero potrà risolvere il contratto per inadempienza.   
 

Art. 10 
(Trattamento dei dati personali) 

 
10.1 Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e del 
Codice di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196 e s.m.i., i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione della selezione e trattati da questa 
Amministrazione. 
10.2. I dati di cui al comma 1 potranno essere comunicati esclusivamente agli Uffici 
interessati allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica dei 
candidati, nonché per l’assolvimento di obblighi di legge a cui questa Amministrazione è 
tenuta. 
10.3. I diritti riconosciuti dal Capo III del citato Regolamento UE 2916/679 sono 
esercitabili nei confronti dell’Amministrazione, titolare del trattamento dei dati personali. 
10.4 In base a quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati, si fornisce di seguito la prescritta informativa sulla protezione dei dati 
personali trattati nel corso della presente procedura di selezione: 

1. Il titolare del trattamento è l’ENM; 
2. I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) sono i 
seguenti: Ente Nazionale per il Microcredito – Via Vittoria Colonna n. 1 – 00193 
Roma 
3. I dati personali conferiti dagli interessati saranno trattati ai soli fini della 
presente procedura di selezione e, per gli assegnatari degli incarichi, ai soli fini 
della gestione del rapporto di lavoro instaurato. 
4. I dati personali trattati sono necessari per l'esecuzione dei compiti 
d’interesse pubblico demandati a questa Amministrazione, che ne costituiscono, 
pertanto, la base di liceità. 
5. Il trattamento dei dati personali avverrà a cura dei soggetti a ciò 
appositamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte della Commissione 
prevista dal presente Avviso, in modalità manuale e automatizzata, nei modi e nei 
limiti necessari per il perseguimento delle finalità per cui i dati personali sono 
trattati; ciò anche in caso di eventuale comunicazione a terzi e anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto, per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto stesso. 
6. La finalità del trattamento è costituita dall’istaurazione di un rapporto di 
lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria e trova la sua base giuridica nell’art. 7 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165. 
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7. I dati dei candidati saranno comunicati unicamente ai soggetti che 
partecipino alla procedura di selezione, che hanno interesse ai sensi della 
normativa vigente o ai quali debbano essere comunicati in adempimento a 
disposizioni di legge. Saranno inoltre pubblicati sull’apposita sezione del sito web 
di questa Amministrazione, in conformità alla normativa vigente in tema di 
Trasparenza. 
8. I dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno custoditi presso 
l’Amministrazione e saranno trattati per le sole finalità connesse all’espletamento 
della procedura di cui al presente avviso e, a seguito dell’eventuale affidamento 
dell’incarico, per le sole finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato a 
seguito della selezione comparativa. I dati medesimi potranno essere comunicati 
all’esterno in adempimento agli obblighi di legge cui è tenuta questa 
Amministrazione, ovvero in relazione a legittimi interessi di terzi. 
9. Il periodo di conservazione è previsto sino al conseguimento delle finalità 
pubbliche per le quali i dati sono trattati, ivi compresa la tutela degli interessi 
dell’Amministrazione presso le competenti sedi giudiziarie. 
10. L’interessato può chiedere l’accesso ai propri dati personali e la loro rettifica. 
Nei limiti previsti dalla normativa vigente e fatte salve le eventuali conseguenze 
sulla partecipazione alla procedura di selezione o sulla conferma dell’incarico, 
l’interessato potrà, altresì, chiedere la cancellazione di tali dati, nonché la 
limitazione del trattamento. In questi casi, l’interessato dovrà presentare apposita 
richiesta ai recapiti indicati al punto 1, informando per conoscenza l’RPD ai 
recapiti indicati sopra (punto 2); 
11. Se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, l’interessato può presentare un 
reclamo all’RPD. In alternativa, può rivolgersi al Garante per la protezione dei dati 
personali (Piazza di Monte Citorio 121, 00186 Roma, tel. 0039 06 696771 
(centralino), e-mail: garante@gpdp.it , pec: protocollo@pec.gpdp.it), ovvero 
all’Autorità Giudiziaria. 
 

Art. 11  
(Informazioni e Pubblicità)  

11.1 Del presente avviso si dà adeguata pubblicità tramite il sito 
https://www.microcredito.gov.it/ all’interno dell’apposita sezione “Bandi di Gara e 
Contratti – Gare in Corso”. 
11.2 Dell’esito della selezione verrà data la medesima pubblicità indicata al comma 
precedente, che costituirà notifica a tutti gli effetti. 
11.3 Ogni richiesta di chiarimento o informazione può essere trasmessa al Responsabile 
del procedimento via mail al seguente indirizzo    . 
 
 
 

FIRMA 
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