
 

 

COD. 01 – Esperto di Capacity Building per trasferimento competenze al personale di 

prefettura 

 

L’Ente Nazionale per il Microcredito ricerca personale qualificato per la realizzazione dell’intervento 

progettuale S.I.M.P.I.L. - “Sportelli informativi Microcredito e Percorsi Imprenditoriali per la 

Legalità” del F.A.M.I. – Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014 – 2020. 

 

Premesso quanto già indicato nell’avviso generale, il candidato ideale dovrà possedere i seguenti 

requisiti: 

 

• Comprovata esperienza negli ambiti specifici relativi ai processi di misurazione, 

monitoraggio, valutazione della performance organizzativa e individuale  

• Comprovata esperienza in ambito di relazioni istituzionali in strutture complesse 

• Documentata esperienza in ambito formativo e trasferimento delle competenze. 

• Comprovata esperienza e conoscenza del tessuto imprenditoriale nazionale 

 

L’esame dei requisiti si baserà sui seguenti campi di valutazione: 

 

A – Comprovata esperienza negli ambiti specifici relativi ai processi di 

misurazione, monitoraggio, valutazione della performance organizzativa e 

individuale. (max. 30pt) 

Anni esperienza  

A1 > 10   10pt        

A2 > 15   20pt               

A3 > 20   30pt 

B – Comprovata esperienza in ambito di relazioni istituzionali in strutture 

complesse (max. 25pt) 

 

Anni esperienza  

B1 > 3     05pt      

B2 > 7     15pt        

B3 > 10   25pt            

C – Documentata esperienza in ambito formativo e trasferimento delle 

competenze.  (max. 30pt) 

Anni esperienza 

C1 > 7      05pt      

C2 > 10    15pt        

C3 > 20    30pt   

D – Comprovata esperienza e conoscenza del tessuto imprenditoriale 

nazionale. (max. 15pt) 

Anni esperienza 

D1 > 3      05pt      

D2 > 7      10pt        

D3 > 10    15pt   

 

 

 

 

 


