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Roma 04/10/2023 

 Rif. Determina n.3 del 04/10/2023 

 

 
ESITO VALUTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” e Patto per il lavoro 
 

Avviso pubblico per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU ed a valere anche sulle 

risorse del Patto per il Lavoro e finalizzato all’individuazione dei Soggetti Esecutori nell’ambito 
del progetto “Yes I Start Up – Formarsi per diventare imprenditore/imprenditrice in Toscana” 

(YISU Toscana) - CUP D54D23002380007. 
 
VISTO che l’ENM è una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2 del d.lgs. 165/2001, nonché 

ente pubblico non economico, catalogato dall’Istat nell’ambito delle amministrazioni centrali tra gli 
enti di regolazione dell’attività economica di cui all’elenco delle amministrazioni pubbliche inserite 
nel conto economico consolidato individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 31 
dicembre 2009, n. 196 e ss.mm. (Legge di contabilità e di finanza pubblica), con Decreto del 
Presidente dell’Istat (ultimo pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 242 del 30 
settembre 2020) ed opera quale strumento diretto del Governo italiano per la promozione della 
microfinanza identificata quale dispositivo basilare per l’attuazione di una politica economica 
improntata al bene comune e alla centralità della persona e della microimpresa;  

 
VISTA l’esperienza maturata dall’ENM in qualità di beneficiario dei PON del Fondo sociale europeo 2007-

2013 e del PON SPAO 2014-2020 con l’attuazione di alcuni progetti finalizzati a migliorare la 
conoscenza del microcredito e degli altri incentivi volti a favorire l’accesso al credito da parte di 
soggetti svantaggiati per l’avvio di attività di microimpresa e autoimpiego quali modalità di ingresso 
e rientro nel mercato del lavoro;  

 
VISTO il Decreto del Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  di  concerto  con  il  Ministro 

dell’Economia e delle Finanze del 05 novembre 2021, “Adozione del Programma nazionale per la 
garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

 
VISTA la Deliberazione della  Giunta  Regionale di Regione Toscana  n.  220  del  28  febbraio  2022  “Indirizzi  

per  la presentazione del Piano Attuativo Regionale della nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori 
(GOL). Approvazione”; 
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VISTA la Delibera  della  Giunta  Regionale di Regione Toscana  n.  302 del  14  marzo  2022  “Piano  
Attuativo  Regionale della nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL). Approvazione”; 

 
VISTA la Nota ANPAL ns. Prot. 0134869 del 31 marzo 2022 - PNRR – Missione 5, C.1., R. 1.1. - Politiche 

attive del lavoro e formazione professionale. Esiti della valutazione del Piano di attuazione del 
programma per la Garanzia di occupabilità dei lavoratori – GOL; 

 
VISTO il Protocollo d’Intesa tra la Regione Toscana ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

sottoscritto in data 8 settembre 2021; 
 
VISTO l’art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche possano 

sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune; 

 
VISTO l’art.5, comma 6 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, che prevede: “un accordo concluso 

esclusivamente tra due o più amministrazioni aggiudicatrici non rientra nell'ambito di applicazione 
del codice degli appalti”; 

 
VISTA la stipula della convenzione (ex. art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241) tra Regione Toscana, ARTI 

e Ente Nazionale per il Microcredito del 03.05.2023, cha approva anche il Progetto Esecutivo del 
Progetto “Yes I Start Up Toscana - Formarsi per diventare imprenditore/imprenditrice in Toscana 
(YISU Toscana)”. 

 
VISTA la Determina n.1 del 14 luglio 2023 relativa all’ approvazione dell’Avviso Pubblico per  

l’individuazione di Soggetti Esecutori per la realizzazione del suddetto intervento. 
 
VISTA la nomina della Commissione di valutazione avvenuta con Determina n. 2 del 28 settembre 2023. 
 
VISTA la Determina n. 3 del 04 ottobre 2023 che approva gli esiti di valutazione delle candidature pervenute 

alla data del 03/10/2023 e ne dispone la pubblicazione sul sito dell’Ente. 
 

Tutto ciò premesso 
si pubblica: 
 
a) l’elenco delle domande presentate dal 26.07.2023 al 03.10.2023 – tabella n. 1. 
b) l’elenco delle candidature presentate con risultanze della valutazione finale – tabella n. 2. 
 
Tabella n. 1 

ELENCO CANDIDATURE PRESENTATE DAL 26.07.2023 AL 03.10.2023 

N° PROTOCOLLO RAGIONE SOCIALE 

1 YISU_T_2023_001 LOGICA STUDIO FORMAZIONE SRL 

2 YISU_T_2023_002 CONSORZIO SOECOFORMA IMPRESA SOCIALE 
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3 YISU_T_2023_003 POLO NAVACCHIO SPA 

4 YISU_T_2023_004 S.O.SO.R. 

5 YISU_T_2023_005 ZEFIRO SOCIET COOPERATIVA SOCIALE 

6 YISU_T_2023_006 APAB APS 

7 YISU_T_2023_007 SPAZIO REALE FORMAZIONE IMPRESA SOCIALE SRL - ETS 

8 YISU_T_2023_008 ENFAP TOSCANA 

9 YISU_T_2023_009 DEMORIENTA SRL 

 
Tabella n. 2 

 
ELENCO ESITI VALUTAZIONE FINALE  

CANDIDATURE PRESENTATE DAL 26.07.2023 AL 03.10.2023 
 

N° PROTOCOLLO RAGIONE SOCIALE 
ESITO DELLA 

VALUTAZIONE 
NOTE 

1 YISU_T_2023_001 LOGICA STUDIO FORMAZIONE SRL AMMESSO  

2 YISU_T_2023_002 
CONSORZIO SOECOFORMA IMPRESA 
SOCIALE AMMESSO  

3 YISU_T_2023_003 POLO NAVACCHIO SPA AMMESSO  

4 YISU_T_2023_004 S.O.SO.R. AMMESSO  

5 YISU_T_2023_005 ZEFIRO SOCIET COOPERATIVA SOCIALE AMMESSO  

6 YISU_T_2023_006 APAB APS AMMESSO  

7 YISU_T_2023_007 
SPAZIO REALE FORMAZIONE IMPRESA 
SOCIALE SRL - ETS 

AMMESSO  

8 YISU_T_2023_008 ENFAP TOSCANA AMMESSO  

9 YISU_T_2023_009 DEMORIENTA SRL AMMESSO  

 
 
Si specifica che le motivazioni di non ammissibilità dell’intera candidatura e/o di parte del corpo docente 

saranno trasmesse al Soggetto Esecutore con apposita comunicazione a mezzo Pec. 
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